
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบตัิ 

เทศบาลตำบลนาน้อย อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

จากการวิเคราะห์ปัญหาของการสํารวจการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนาน้อย (IIT) 
พบว่าหน่วยงานได้ดำเนินการตามตัวช่วยที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 85.45 ระดับดี ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ มีบางประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุง ซึ่ งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ ดัชนีที่ 2 การใช้
งบประมาณ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจเงินการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ได้คะแนน 59.81 หน่วยงานควรกำหนดช่องทางหรือวิธี การที่บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง จึงเห็นควรกำหนด
แนวทางและมาตรการในการปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

ตั้งกลุ่มไลน์เพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนรว่มในการตรวจเงินการใช้จ่ายงบประมาณและแสดงความคิดเห็นในด้านอื่นๆ 

เปิดกระดานสนทนาในเว็บไซต์เพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจเงินการใช้จ่ายงบประมาณและ 
แสดงความคิดเห็นในด้านอื่นๆ 

 

 



 

ผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานได้ดำเนินการตามตัวชี้วดัที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงานได้ในระดบัดี ได้คะแนน 89.60 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ มีบางประเด็นที่หน่วยงานสามารถพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการให้ดีขึ้นได้ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้  ดัชนี 7 ประสารภาพ การสื่อสาร ประเด็น ช่องทาง
ให้มาติดต่อร้องเรียบการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ได้คะแบบ 75.76 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เป็นต้น (OIT หวานควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 



ผลคะแนน OIT พบว่าควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 011 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 026 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๕ 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


